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Innovationshjul på flere niveauer 

Den Europæiske Union ved 

Den Europæiske Fond for 

Udvikling af Landdistrikter 

og Ministeriet for 

Fødevarer, Landbrug og 

Fiskeri har deltaget i 

finansieringen af projektet. 
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Idé 

Løsning Aktion 

Strategi 

Idegenerering 

Kvalificering 

Sortering 

Prioritering 

Beslutning 

Motivation 

Evaluering 

Opsamling 

Overblik 

Styring 
Landmand  Rådgiver 

Projektet  Opdragsgiver 

Virksomhed  Ledelse 



Effektkort 

Produktportefølje-

overblik 

Ide og produkt 

-overblik 

Ide-Blog 

Ide-generering 

Kundeanalyse 

Ide-mulighedsworkshop 

Business-case 

Forretningsplan 
Produktportefølje- 

styring 

Implementeringsplan 
• Markedsføring 

• Ejerskab 

• Ledelse 

Survey exakt   

Evaluerings-workshop 

Strategiproces 

Kontorløsning? 

• kampagnestyring 

Erhvervspotentialet 
Virksomhed  Ledelse 

En del af  guideline ”Erhvervspotentiale – sådan” 

Effekten 

Kompetencer i organisationen 
• Innovatiom 

• Projektledelse 

• Forandringsledelse 

• Salg, Kunder, Forretning 

• Markedsføring 

Lederskab 

- Der skaber effekt 



Projektet 
Projektet  Opdragsgiver 

En del af Guideline ”Projekter med effekt – viden omsat til bedrifts- og erhvervspotentiale” 

 

 

 
Preprojket - 

ansøgningsfase 
Ideer til løsning 

Projektledelse og -styring 

Kompetencer i projektet 
• Projektledelse 

• Procesledelse 

• Kunder, Forretning 

• Markedsføring 

Div vejledning 

Ide-generering 

Research 

Opstart-seminar 

Projektplan 
• Formål, mål, effekt 

• Aktiviteter 

• Organisering 

• Budget 

Survey exakt   

Evaluerings-workshop 

• Læring 

• Forretningspotentiale 

Demonstrationer 

– der skaber effekt 
projekt  rådgiver- landmand 

Involvering 

- Der skaber effekt 

Analyser 
• Interessent 

• Risiko 
 
• Controller 

• Projektmøde - team 

• Opfølgning 

• Styrgruppemøder 

• Aftaler (skabeloner) Projekthåndbog 

Dialog 

– der skaber effekt 

Medansvar 

– der skaber effekt 



Bedriftspotentialet 
Landmand Rådgiver 

En del af Guideline ”Bedriftspotentiale – sådan”  

Find og vælg indsatsområder 

Gennemfør og følg op 

Kompetencer rådgiver 
• Procesledelse 

• Lytte, spørge, hvem står jeg  over for? 

• Systematisk 

• Opfølgende 

• - foruden FAGLIGHED 

Evaluering 

• Læring 

Planlæg handlingerne 

Forpligtende rådgivning 

Situations bestemt rådgivning 

 

Motivation 

- Der skaber effekt 

- Konkurrenceelement 

- Sammenligning 

- Fælleskab/netværk 

 

Turn Around 

 

Akut rådgivning 

 

Opfølgning 

- Der skaber effekt 

- Konkurrenceelement 

- Fælleskab/netværk 

 


